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MISSION DU CAB

Organisme incorporé en 1972,

Affilié & la Fédération des Centres d’action bénévole du Québec en 1981.

Affilié au Regroupement des Centres d‘action bénévole de la région 04-17,

Membre de la Corporation de développement communautaire de la MRC de Maskinongé.

MISSION

La mission d’un Centre d’action bénévole est de promouvoir l‘action bénévole dans les différents
secteurs de |'activité humaine et de susciter une réponse a des besoins du milieu.
Le bénévoie en est le principal maitre d'oeuvre.

CADRE DE REFERENCE

Champs d'action

Bien ancré sur son territoire, le Centre d’action bénévole identifie particuliérement 4 champs
d'action pour la réalisation de sa mission:

- le développement de l'action bénévole et communautaire - e support aux bénevoles
- le support aux crganismes - les services aux individus

Membres du Conseijl d’administration

Jean-Pierre Lemay Président Saint-Alexis-des-Monts
Annie Gagnon Vice-Présidente Saint-Justin

Suzie Bélanger Secrétaire Louiseville

Claire Gélinas Trésoriére Louiseville

Jean-Marc Auger Administrateur Louiseville

Francine Boire Administratrice Louiseville

Denise Dupuis Boucher Administratrice Saint-Paulin

André Carbonneau Administrateur Louiseville

Louiselle Ricard Administratrice Yamachiche
Permanence

Josee Doyon, directrice générale

Sylvie Lemay, agente de développement

Marie Claude Picotte, agente de développement
Andréane Boulanger, agente de promotion

Yvon Béland, responsable programme «beénévoles impdt»

-
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MESSAGE DU PRESIDENT

Chers (eres) béndvoles,

B cette semaing de L'action bénévole 2008, Le théme cholsl cette mnnée se résuime en trols
raots: :

La prewaidre phvase qui we vient i Vesprit est: unissons-nous afin de se bbtir une reléve
qui nous permettra de continuer notre misston, celle d'aider wotre société & évoluer dans
La paix et le bowheur.

Notre Centre daction bénévole a su au cours de ces tremte-cing ans se bitir une bonne
organisation et une bonne réputation, et c'est grlice & vous. C'est avee votre alde, tous
ensemble, nous les bénévoles que nous réussirons & tntéresser d’autres personnes i notre

cause et it vevapliv notre mandat qui est L'aide et Le support &t nos bénéficiaires.

e ne cesseral janmals de vous tnciter & tre flers de votre bénévolat car il est notre mellleur
outil de publicité.

Profitez plelnement de cette journée qul est La vitre.

Bravo et maerel.

_ean-Plerre Lemay, président

WOLL ek Ainik AIOLE. LR, RATIE LN 8
CAZimin Mbafrind Tachom sbatwat CACTION B vocl
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MESSAGE DE | ADIRECTRICE

Cl’]cr (c‘:rc) Bénévolc,

Nous avons deux bonnes raisons de voir venir avec enthousiasme la date du 27 avril 2008.
la Prcmiérc, ]’cspérancc de mettre fin a un hiver clui nen finit P[us. | a seconde, cela débu-

tera officicllement notre Semaine nationale de Paction bénévole agant pour theme:

AIDER. UNIR. BATIR.

L’ACTION BEMNEVOLE

Fersonne ne Peut étre contre Fidée de se donner un monde meilleur. ” est certain que pour
y arriver, il faut mettre la main a la Pé‘ltc et passer a baction. [ndividuellement, l’amplcur drun

tel idéal peut nous sembler vite inatteignab[e, voire méme découragcant.

Far contre, c]-naquc geste Posé Pn’s dans son cnscmblc, uni pour un méme l:)ut, un méme
idéal, et ce a travers les secteurs d’activité humaine, représente une force constructive qui
contribue indéniablement au progrés de notre collectivité. (Cette force, c’est vous tous pre-
cieux bénévoles. A chacun votre 1Fac;_on, avec chacun vos ta|cnt5, VOS5 comPétcnccs, vos dis-
Ponibi[ftés et dans chacun de vos champs dintérét rcsPccthcs, vous &tes les matériaux, les

outils inc]ispcnsab]cs qul’ nous permettent de batir une société meilleure et évolutive.

~
AIDLL UMR HITIL ADIR, UM BETL AL UME ghra,
Fuliated ainvou a0 sl YU €AENON HmlvIXF
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{Un théme comme celui-la vient aussi mettre en lumiére nos Partcnaircs de Paction bénévole, ceux
et celles clui, par leur conviction |, leur apport financier, viennent soutenir la cause du bénévolat.
Je pense & I’Agcncc de santé et des senvices sociaux de la Mauricie et du (entre du Québcc,
notre Princilaal bailleur de fonds; 8 Centraide Mauricie, imPorI:ant Partcnairc financier de P]u—
sieurs organismcs; et a tous nos Précfcux donateurs sous toutes ses Formcs, dont le Ccntrc fi-
nancier aux entreprises Dcs_jarclins Mauricie (Centre et QOuest qui organise des activités dont
les Proicits sont redistribués a des organismes du milieu. Je pense aussi & nos deux médias
éerits, «Ca Par]e au diable» et «L’Echo» ainsi qu'a la radio communautaire «(_[12(» quf sont
d'un support constant pour nous. Merci d’étre des agents mu]tiplicatcurs qui nous aident a

soutenir, 3 promouvair et 4 dévclopperl’action bénévole.

Vous dire MERC] est bien peu, vous le chanter serait certainement P]us Festiﬁ malis Peut—étr‘c
moins agréab[c pour Poreille. Jc me contenterai donc de vous Pécrire avec toute la sincérité et la

reconnaissance que mon équipc de travail et moi ressentons a évolueret a grandir avos coHtés.

Bonne Semaine de Paction bénévole 2008!

Joséc Dogon, directrice généralc

AUME LML EiNE ADER, LoAE, LiTe, LI0AR, U, diTak,
Eallzim mabrery THROs #MOd LACTOM Hredvort
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JEU LINGUISTIQUE

PLAISIRS FRUITES

L’été est bientdt a nos portes et les petits fruits sont I'un des plus délicieux
plaisirs de cette saison au Québec. Pouvez-vous associer chaque définition

au fruit correspondant?

Baie comestible bleu-noir d’Amérique du Nord dont la chair contient
plusieurs graines dispersées.

Fruit sucré résultant de la transformation du réceptacle de la fleur, de-
venu rouge et charnu.

Groseille a grappes noire a l‘arriere-go(t aigrelet, ressemblant au
bleuet, originaire d’Europe du Nord.

Petite baie globuleuse a saveur douce et acidulée, de couleur noir bleu-
té et de 6 a 10 mm de diameétre.

Petite cerise sauvage au golit acide, rouge vif lorsqu’elle est mire,
poussant en petites grappes et originaire d'Amérique du
Nord.

Petite fraise sauvage, originaire d’Amérique du Nord, que l'on trouve
surtout dans des milieux ensoleillés.

Petite fraise sauvage, originaire d’Europe et d'Asie, gue |'on trouve sur-

tout dans les milieux ombragés.

4
MDA UNR BT Lpie, s, elne AKAR UMK dlmr
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10.

11.
12.

Petit fruit @ noyau, souvent rouge, parfois jaune, dont la chair juteuse
est recouverte d’'une peau mince et lisse.

Petit fruit au golt acidulé composé de drupéoles, habituellement de
couleur foncée, provenant d’une ronce et ressemblant a la fram-
boise.

Petit fruit, généralement rouge, composé d'un ensemble de drupéoies
agglomérées sur un réceptacle, qui croit sur une ronce dans les climats
tempérés.

Type de cerise acide de couleur sombre, au jus coloré.

Type de framboise nord-américaine reconnue pour sa saveur rappelant

celle du bleuet, qui passe du rouge au noir en mdrissant.

BLEUET CASSIS CERISE

FRAMBOISE

FRAISE FRAISE DES BOIS
FRAISE DES CHAMPS

MORE MYRTILLE

GRIOTTE

FRAMBOISE NOIR

MERISE

Réponses p.26
E LOHE URIL BiNE HOER tant. 2iNR LA, UNE SATL
PaCTM vt Kalhim wirra) KaKTon mdvonl
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SOUFFREZ-VOUS D'ALLERGIES SAISONNIERES?

Vous connaissez sans doute le terme «rhume des foins», aussi connu sous le nom de «rhinite
allergique» ou «pollinose».

Il n'y a pas que les foins qui provoquent les allergies, au printemps. Lorsque les arbres et les
herbes commencent a pousser, ils produisent un pollen léger et poudreux qui flotte au gré du
vent. Sid chaque année & la méme époque, un ou plusieurs de ces symptdomes

éternuements

Ecoulement nasale

Larmoiement

Démangeaisons et rougeurs dans fes yeux

Congestion nasale

Démangeaisons au nez et au palais

vous fait vivre un véritable enfer, c'est que vous €tes allergique au pollen,

B TR L N

Les facteurs déclenchant l'allergie varient selon la période de 'année. Les allergies du prin-
temps (fin avril et mai) sont souvent causées par le pollen des arbres principalement du bou-
leau et du chéne. C'est par le pollen de I'herbe et des mauvaises herbes que les allergies de
I'été (de la fin mai & la mi-juillet) sont provoquées. Tandis que celles de l'automne (de la fin
aolit aux premiéres gelées) celles-ci sont souvent occasionnées par les mauvaises herbes tout
particulierement i'herbe G poux et les spores fongiques. Pour ce qui est du pollen des fleurs
celui-ci ne cause habituellement pas de problémes @ ceux qui souffrent d'allergie parce qu'il
est trop lourd pour flotter dans les airs. Ce sont les insectes qui se chargeront de transpor-
ter le pollen de ces plantes pour veiller a leur reproduction. En fait, le pollen ou les spores
provoquent une réaction du systéme immunitaire dés qu'ils entrent en contact avec la mu-
queuse nasale ou oculaire. Certains anticorps présents dans la mugqueuse produisent de l'hista-
mine (une sécrétion dans les tissus) afin de lutter contre ces substances. Cest ceite hista-
mine qui provoque les symptdmes du rhume des foins. Les personnes souffrant de «rhume des
foins» sont généralement allergiques & un seul type de pollen ou de graminée et les allergénes
varient en fonction de la région géographique dans laquelle vous vous trouvez.

Malheureusement, beaucoup de gens en sont atteints. Pour certaines personnes, les sympto-

mes peuvent &tre génants méme d n'en plus sortir pendant les périodes critiques. Comment
donc profiter des activités de plein air sans souffrir de ces symptomes désagréables?

FU-TITES T APE, UMR BATHL ARAL UME Al
ralzomd sl Ewon eielrol Cactiosd ¥ird vonl
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Voici quelques petits conseils:

. Restez d l'intérieur lorsque le niveau de pollen est élevé (surveillez les bulletins météo-
rologiques) et pendant les journées ol le vent peut disperser le pollen et les spores.
Evitez de sortir le matin (entre 5 et 10 heures), car c'est le moment ol le niveau de
pollen est généralement le plus élevé.

. Maintenez, le plus possible, les fenétres et les portes fermées afin que le pollen ne
puisse pas pénétrer. La climatisation peut €tre une bonne solution pour votre confort
par temps chaud et humide. Par contre, n‘oubliez pas de faire un grand ménage a tous
les printemps, car elle est d F'origine de la croissance de moisissures & l'intérieur de la
maison.

. Portez des lunettes de soleil afin d'éviter tout contact enire le pollen et vos yeux.

. Ne vous frottez pas les yeux lorsqu'ils vous démangent. Cela ne ferait qu'aggraver l'ir-
ritation,

. Evitez les endroits & forte concentration de pollen, comme les parcs, les jardins et les
champs.,

. Evitez les animaux domestiques qui sont restés a I'extérieur, car leur pelage est por-
teur de pollen,

. Evitez de sécher votre linge & I'extérieur. Le pollen peut y adhérer et pénétrer facile-
ment.

Cependant, il n'est pas toujours possible de contrédler son environnement, d'éliminer ou d'évi-
ter les allergenes particulierement ceux qui sont véhiculés par l'air. De nombreuses person-
nes ont besoin de traitements médicamenteux. Heureusement, la plupart des patients ré-
agissent bien aux médicaments. On iraite couramment «le rhume des foins» par des antihis-
taminiques. Ces médicaments sont disponibles en pharmacie sous forme de cachefts, de spray
ou de gouttes oculaires. Pour les symptdmes tres séveres pendant la saison du «rhume des
fains», un spray de corticostéroides peut &tre prescrit par un médecin si les antihistamini-
ques ne suffisent pas.

Finalement, pour reconnditre le «rhume des foins», il est important de se souvenir des cir-
constances exactes dans lesquels les symptomes sont apparus et ont disparu. Ces informa-
tions donneront au médecin ou a l'allergologue des indices précieux quant & l'origine des symp-

tomes et facilitera le diagnostic.
informations recueillies sur Internet
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Réponses a
«Avis de recherche décembre 2007»

Ce beau jeune homme est Monsicur Alide
Lessard. Ce bénévole s’implique actuelle-
ment comme accompagnateur lors des jour-
nées communautaires et aux visites musica-
les. 1l a aussi été président du conseil d’ad-
ministration, il y a quelques années...

Cette jolie demoiselle est Madame Nicolg
Grenier, une bénévole impliquée lors deg
inscriptions pour les paniers de Noél et du
programme bénévoles impét. Elle a auss]
été présidente du conseil d’administration.

Pour continuer cette rubrique il faut que vous
m'alimentiez en photos, alors n’hésitez pas a
communiquer avec moi (Marie Claude) au
228-3224 pour me proposer vos idées.

”
MBEL PEL BTIE LISER. RBEE, BLTIE AR URE 2ATEL
¥ altent pirdria [T il '

CAB DE LA MRC DE MASKINONGE «BULLETIN DES BENEVOLES»

11



Les jeter ou les conserver?

Etes-vous embété sur la durée pendant laquelle vous devez
conserver vos documents financiers? Voici un petit guide qui
vous aidera a déméler le tout.

$  Factures — aprés un an, déchiquetez vos factures payées. Toutefais,
conservez les factures des achats importants. Vous en aurez besoin si
I'article vient a Etre égaré ou endommagé.

$  Documents bancaires — aprés un an, déchiquetez vos cheques
(exceptions : conservez les cheques liés aux paiements hypothécaires, ré-
novations domiciliaires, impdts et dépenses d'entreprise).

$  Relevés / regus de carte de crédit — conservez les regus originaux jusqu'a
ce que vous receviez vos relevés pour vous assurer qu'ils concordent bien.
Si des dépenses liées & I'imp8t figurent sur vos relevés, conservez-les pen-

dant sept ans.
$  Impdts — a conserver pendant sept ans.

$  Talon de paie — conservez-les pendant un an pour vérifier la précision de
votre T-4.

Pour plus de conseils pratiques ou d'informations, vous trouverez plusieurs sites
Internet a ce sujet!

Informations recueillies sur Internet
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LE JOUEUR DE FOOTBALL

“0 Tommy ne jouait pas trés souvent au

football, mais a chaque partie son pére,
qui était toujours présent, avait un
probléeme : il était aveugle, mais cela ne
Pempéchait pas d’assister a toutes les
parties et de réagir de la méme facon
que les autres spectateurs. :

L L

Le jour de Ia demi-finale, Tommy alla trouver Pentraineur :
«8’il vous plait, laissez-moi jouer aujourd’hui. Je suis en
pleine forme.» Voyant des étincelles dans ses yeux, I’entrai-
neur lui permit de jouer au début de Ia partie. En constatant
I1a performance de Tommy, 'entraineur Iui dit de demeurer
pour toute la partie. Aprés une victoire écrasante, I’entrai-~
neur demanda a Tommy : «Qu’est-ce qui se passe? Je n’ai ja-
mais vu personne jouer aussi bien que toi. » Tommy répon-
dit : «Voyez-vous, mon pére est décédé 1a semaine derniére. Il
ne manquait jamais une partie. Alors, cette partie est 1a pre-
miére qu’il pouvait voir.»

Texte recueilli par Marie-Claire Désaulniers
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AIDER. UNIR. BATIR.

L’ACTION BENEVOLE

THEMATIQUE

Une société meilleure se construit dans I'action. Méme le plus petit geste
individuel contribue au progrés de la collectivité car 'action bénévole ne
se mesure pas a sa grandeur mais a ses retombées positives. Une seule
action peut en inciter d’autres et consolider nos liens de solidarité. Pas-
sons donc a l'action! Nous sommes des béatisseurs, chacun a sa fagon,
mais tous unis dans un projet commun!

Droite et solide, notre échelle humaine symbolise la confiance mutuelle et
la solidarité qui sont essentielles a la réalisation d’un projet commun. Elle
est formeée de citoyens de diverses «couleurs» sociales et culturelles qui
s'appuient, I'un sur 'autre, pour batir un monde meilleur. Elle représente
toute la force constructive d’une suite continue d’actions bénévoles!

SLOGAN
AIDER. UNIR. BATIR.

Voici trois mots simples et directs mais combien puissants par I'escalade
gu'ils suggérent avec rythme: tout commence a la base par un simple
geste d'entraide, un geste constructif qui unit les gens afin de batir en-
semble un monde meilleur, un projet collectif plus grand que soi-méme.
C'est toute la portée du geste individuel qui est mise en valeur par 'union
des forces.
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Une expérience inoubliable !

Bonjour a vous,
Nous le savons tous, la population est vieillissante, les bénévoles sont
moins nombreux, mais les besoins se font tout de méme sentir. Malgré

cette nouvelle réalité, le Centre veut combler ces demandes. Depuis

Nl mon arrivée en septembre dernier, plusieurs projets ont été réalisés afin
de rassembler des idées pour la création de nouveaux outils de recrutement. Ces quelques lignes

vous permettront de connaitre 1’ensemble de mes réalisations.

Tout d’abord, j’ai entrepris mon parcours au Centre par 1’élaboration du contenu et de 1’esthéti-
que du nouveau site Internet. Pour ceux et celles qui ne ’ont pas déja fait, je vous invite a le visi-

ter au www.cabmaskinonge.org. Vous y trouverez toute I’information concernant les activités et

les services offerts par le Centre.

Par la suite, je me suis attardée & la planification d’une rencontre échange. Cette activité rassem-
blait des bénévoles sélectionnés selon leur Age, leur municipalité et leur secteur de bénévolat.
Sous forme d’un 5 & 7, cette activité a permis de connaftre I’opinion et les idées des participants
concernant les actions & poser pour inciter les gens & devenir bénévoles. Nous leur avons égaie-
ment demandé quels nouveaux services il serait intéressant de développer dans les municipalités
de la MRC. Cette rencontre fut trés enrichissante et permettra, entre autres, d’améliorer le béné-

volat dans la MRC.

-
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A la suite de la rencontre, j’ai entamé la conception d’un sondage qui a été distribué, de fagon
ciblée, dans les entreprises, les associations et les institutions du territoire de la MRC de Mas-
kinongé. L’objectif de ce dernier était de connaitre la motivation des gens a faire ou non du
bénévolat, Plus particuliérement, de déterminer les intéréts ¢t les intentions de bénévolat des

résidents de la MRC et ainsi de mieux comprendre les facteurs influencant le bénévolat.

Présentement, je consacre mon temps 4 la compilation et a I’analyse des résultats du sondage.
Il reste maintenant que quelques semaines avant la fin de mon contrat qui malheureusement se
termine & la fin du mois d’avril. Mes principales tiches pour les prochaines semaines seront

donc de déterminer des recommandations afin de réaliser de nouvelles activités de sensibilisa-

tiont et de recrutement.

J’aurais bien aimé rester parmi vous plus longtemps, mais qui sait peut-étre une autre occasion
me permetira de cotoyer la belle équipe du Centre. Je garderai un souvenir incomparable de
cette aventure. D’ailleurs, je tiens a remercier les administrateurs, 1’équipe de la permanence
ainsi que les bénévoles de m’avoir accueillie avec tant de générosité. Vous m’avez tous permis
d’évoluer dans ce milieu ou respect, écoute et compréhension cohabitent. Vous avez été, pour

moi, une source enrichissante tant du point de vue personnel que professionnel.

Andréane Boulanger, agente de promotion
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Le choc des générations

Un grand sondage sur le choc des générations a été tenu a la grandeur du Québec en
début d’année. C'est sans se rappeler toute la médiatisation que ce dossier a connu.
Le Conseil des ainés du Québec a suivi avec intérét le déroulement du sondage en
question. Il croit que de tels sujets comme le vieillissement et les changements démo-
graphiques de la société québécoise furent un exercice utile,

Cela étant dit, mentionnons que, depuis quelques années, plusieurs groupes, et parti-
culierement celui des afnés, ont commencé a s’interroger sur les changements de va-
leurs et de coutumes que vit de fagon accélérée le Québec. Selon le Conseil des ainés,
I'allongement de lI'espérance de vie, I'élargissement de la composition éthique de notre
société et surtout l'effet d’'une dénatalité qui s’est maintenue au cours des cinquante
dernieres années, ont apporté des changements profonds a la pyramide des ages du
Québec, comme dans l'articulation des valeurs et des relations humaines entre les
Québécois. Ces changements sont intervenus sans gu’une réflexion collective en pro-
fondeur ne soit entreprise et sans que ne soient envisagées des fagons concrétes d'y
faire face avec le moins d'impacts négatifs possible.

«Une société saine ne saurait vivre une telle accélération de son vieillissement et de
tels changements dans l'articulation de ses valeurs, sans s‘engager promptement dans
une réflexion collective sur son avenir.» C'est ainsi que le Conseil des ainés a entrepris
depuis un an , une démarche visant a offrir un lieu d’échange a I'ensemble des généra-
tions afin de réfléchir sur ces changements et mettre en place des actions qui sauront
mobiliser les forces de chaque génération vers un meiileur devenir collectif.

Le Conseil des ainés et ses partenaires des divers horizons rejoignent I'ensemble des
générations, se proposent donc de réunir entre 4 000 et 5 000 personnes, a I'automne
2009, pour tenir des Ftats généraux intergénérationnels sur le vieillissement et les
changements démographiques. Précisons que c'est avec |'Institut du Nouveau Monde,
reconnu pour sa neutralité et pour sa riche expertise en animation, que se déroulera

cet important rassemblement.

Finalement, de tout ce gqui a été dit ou affirmé, pendant la durée du sondage, relative-
ment aux principales préoccupations de chacune des générations face & ce qu’elles vi-
vent et surtout a ce qu’elles vivront au cours des prochaines décennies alors que le
processus de vieillissement ira en s’accélérant, on peut conclure de voir la une amorce

d‘un véritable débat de substance sur ce qui est et sera notre société de demain.
Texte recueilli dans Le Tour d'y voir
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Quelle est votre génération?

Pour faire suite a l'article de la page 18, voyez a quelie génération vous appartenez et
ce qui la caractérise.

1.

L I R R N R R 3

N

L B K R Y S

GENERATION SILENCIEUSE (AVANT 1945)

987 000 Québécois

Loyauté et sens du devoir.

Génération marquée par la guerre et un choix de vie plus limité.
Acharnement au travail et sens prononcé du devoir.

Docilité face a l'autorité.

Gratification retirée de l'effort de travail fourni.

Iroyauté envers son entreprise.

Economie et prudence.
Connaissance moindre des technologies de l'information et des communications.

BABY-BOOMERS (1945-1961)

1 924 193 Québécois

Génération du «peace and love» et de la liberté de choix.

Entrée sur le marché du travail avec des possibilités d’emploi exceptionnelles.
Préoccupation des valeurs familiales malgré les nombreux divorces.

Vie centrée sur le travail et la valorisation sociale liée a la carriére.

Respect de l'autorité et de la structure hiérarchique.

Sentiment d’appartenance a l‘entreprise; collaborateurs considérés comme une

famille.
GENERATION X (1962-1976)

1 658 891 Québécois
Recherche de défis et besoin d’apprendre.
Confrontation a une pénurie d’emplois, d'olt une attitude égocentrique et sarcas-

tique.
Travail comme clé d’épanouissement, ouverture au changement, recherche de
défis, besoin d'apprendre, de se développer, d’expérimenter, le salaire n'étant

pas l'élément moteur principal.
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Quelle est votre génération? (suite)

Non a la description de taches, oui a I'assignation de responsabilité; désir
de participer a la prise de décision et a la détermination des objectifs.
Equilibre travail, famille et vie; ce n’est pas uniguement le travail
(flexibilité des horaires de travail, possibilité de congé prolongé, etc.).
Bassin d’entrepreneurs et d’artistes en raison de son attitude réfractaire a
I'autorité et de son désir dexpérimenter et dinnover,

Critique face aux institutions et aux autres générations, remise en ques-
tion de l'autorité vue comme le noyau central de |'crganisation plutdt que
comme une structure hiérarchique.

Désir d’évoluer dans un milieu collégiai et convivial.

Recherche de gratification immédiate.

Evolution dans le multiculturalisme, I'égalité des sexes et i"écologie.

GENERATION Y (1977-1989)

1 317 839 Québécois

Individualisation et valeurs axées sur le matériel.

Hyperconsommation et hyper sexualisation.

Ouverture sur le monde.

Peu de modeles auxquels s’identifier, notion floue du bien et du mal.
Equilibre travail, famille et loisir.

Rébellion face a l'autorité, incompréhension du besoin de ponctualité, de
marques traditionnelles de courtoisie, du port du costume, etc., respect
envers la personne qui sait devenir un modéle.

Volonté de gravir les échelons au pas de course.

Génération «tombée dans la technologie a la naissance».

Indépendance envers I'employeur, I'entreprise doit avoir quelque chose a
offrir, et non l'inverse; il faut mettre des étincelles dans leurs yeux.
Génération d’idées, débrouillarde et critique.

Recherche du plaisir dans le travail, d’'un rythme et de résultats rapides,
d’'un emploi stimulant, pas de routine,

Besoin continu de rétroaction.

Besoin de coaching, recherche d'un mentor et non d‘un supérieur, inten-
tion d’avancer seul et d’avoir quelqu'un sur qui compter si ¢a ne fonc-
tionne pas.

Désir d’évoluer au sein d'un milieu «collégial», d'une communauté; valo-

risation du travail d’équipe.
Texte recueilli sur Internet
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Hommage a Madame Dolores Lebeau Paillé

Le début de l'année 2008 a été particulierement éprouvant pour
certains d'entre nous. C'est avec tristesse que le 13 janvier 2008,
hous apprenions le décés de Madame Dolorés Lebeau Paillé.

Comment résumer en quelques mots tout e bien et toute la joie qu'elle a su répandre
autour d'elle. Femme déterminée et positive, malgré sa maladie, elle est demeurée
toujours souriante et semblait Tout accepter avec sérénité.

Bénévole impliquée, rien ne l'arré&tait. Malgré ses maihs déformées par la polyar-
thrite, elle tricotait, jardinait et cuisinait de délicieux petits desserts.

Tante Dolo, comme certains proches l'appelaient, était admirée pour sa générosite,
son dynamisme, sa curiosité et sa capacité d dire ce qu'elle pensait sans détour.

Aujourdhui, quelle belle occasion pour nous, de vous remercier d'avoir partagé votre
Jjoie de vivre avec nous. Nous garderons le souvenir d'une femme aimante, attachante,
ouverte, dévouée et dotée d'un sens de humour communicatif, nous conserverons une
place toute spéciale dans nos ceeurs...

De la ol vous &tes, d'autres ont la chance de bénéficier de tous vas talents. Nous, que
vous avez gdtés, ne pouvons vous laisser partir sans vous demander une derniére ac-
tion; veillez sur nous et acceptez de devenir nofre ange gardien .

=4 // L'équipe de la permanence et ses bénévoles
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Savoir «se ramassers !

Dans la vie, vien nest irréparable, et si Lon cher-
che dans le manuel de ses propres forces on finit
par trouver, du moins Ueffort... de ne pas étve fai-
ble.

Savoir «se ramasser» c'est se dirve que [a vie a encore beaucoup de choses
da offrir si on veut se donner (a peine de les cueilliv.

D'abord, devant toute situation qui bouleverse notre quotidien, il faut
garder son calfme et sa téte. Savoir «se ramasser» c’est prendre le tau-
veau par les cornes et se rvelever avec tout Loptimisme qu'on peut encore
trouver au fond de soi.

Ft ¢a se fait, je vous le dis, quand on a juste assez de cran pouy faire fi...
des déboives de [a vie! Pour ce faire, jutilise de bon gré tous les outils que
le bon Dieu veut bien me préter!

C'est bien souvent en se remémorant des jours sombres qu'on est en me-
sure dapprécier le soleil daujourd hui.

Texte préparé sefon les réflexions de Denis Monelle
Dans son livre «Les chemins de (a vie»

Solange Masson
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RIONS UN PEU

Aprés un hiver long et pénible, certains d'entre nous ont sirement connu une baisse d'énergie causée par
d'importantes accumulations de neige. Voici done, un petit brin d’humour question de patienter jusqu'a
l'été.

Un apprenti épicier regoit sa premiére cliente qui lui demande des olives noires :

- Je suis désolé. Nous n'en avons plus, Madame.

Son patron est furieux :

- Comment as-tu pu laisser partir une cliente sans qu'elle ait rien acheté ? Tu aurais d@ lui répondre : «
Non, Madame, nous n'avons plus d'olives noires. Par contre, nous avons de belles olives vertes. »

- D'accord, Patron, je retiendrai la legon.

Une autre cliente arrive et lui demande du papier de toilette. L'apprenti répond alors instinctivement :
- Non, Madame, nous n’avons plus de papier de toilette. Par contre, nous avons un excellent papier sablé.

Un gars dit a un autre:

- J'ai fait couper la queue de mon chien la semaine derniére.

- Ah ouil Comment ¢a???

- Tu vois, c'est que je regois ma belle-mére & Noé&| et puis je ne veux pas qu'elle s'apergoive que certai-
nes personnes sont contentes de la voir |

Un médecin africain dit & son collaborateur, Hassoun :
- Ecoute, demain je vais a la chasse, mais je ne veux pas fermer la clinique, alors tu 1'eccuperas des pa-

tients qui viendront.

- D'accord, docteur, répond Hassoun, \
Le docteur va & la chasse et le lendemain il demande & son assistant : -~

- Alors, comment s'est passée ta journée ? -~ —
Hassoun explique qu'il a eu 3 patients. ™

- Le premier avait une migraine et il lui a donné de I'aspirine.

- Trés bien Hassoun et le deuxiéme ? demande le docteur.

- Le deuxiéme avait des briilures d'estomac, je lui ai donné du Mallox, Monsieur,

- Bravo, brave, tu es un vrai pro, Hassoun. Et le troisiéme ?

- Ben j'étais assis et d'un seul coup la porte s'est ouverte, Une femme est entrée comme une furie, Elle
s'est déshabillée completement, elle s'est couchée sur la table d'examen et elle m'a crié: Aidez-moi |
Cela fait 5 ans que je n’ai pas vu un homme !

Plutét inquiet, le médecin demande :

- Et qu'est-ce que tu as fait, Hassoun ?

- Je lui ai mis des gouttes dans les yeux.
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